
ຄ ຳແນະນ ຳ LDA 2026 
(LDA 2026 Guidelines)

ພາບລວມຂອງເງ ື່ອນໄຂການຕັດສິນ ແລະ ຄຸນລັກສະນະຕ່າງໆ

ອ້າງອີງ: ADA 2026 Guidelines
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ການແຂ່ງຂັນ LDA 2026 ປະກອບມີ 6 ໝວດ ທີື່ຖ ກອອກແບບມາເພ ື່ອປະເມີນດ້ານ
ຕ່າງໆ ຂອງນະວັດຕະກໍາ ແລະ ການປະຕິບັດທາງດ້ານດີຈີຕອນ ດັື່ງນີີ້:

ພຳກລັດ (Public Sector)

ພຳກເອກະຊົນ (Private Sector)

ຄວຳມມີສ່ວນຮ່ວມທຳງດີຈີຕອນ (Digital Inclusivity)

ເນ ື້ອຫຳດີຈີຕອນ (Digital Content)

ທຸລະກິດດີຈີຕອນລິເລີີ່ມ (Digital Startup)

ນະວັດຕະກ ຳດີຈີຕອນ (Digital Innovation)

ພາບລວມຂອງໝວດການແຂ່ງຂັນ
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ສໍາລັບທຸກໝວດການແຂ່ງຂັນ, ໂຄງສ້າງການຕັດສິນແມ່ນນໍາໃຊ້ລະບົບການໃຫ້ນໍີ້າໜັກພ ີ້ນຖານມາດຕະຖານ ທີື່ເນັີ້ນໜັກໃສ່ການວາງ
ແຜນຍຸດທະສາດ ແລະ ການປະຕິບັດງານ.

ມາດຕະຖານການໃຫ້ນໍີ້າໜັກຄະແນນເງ ື່ອນໄຂຫ ັກ
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ຄຸນລັກສະນະການຕັດສິນ (Attributes) ນໍີ້າໜັກ (Weight)

ກຳນວຳງແຜນຍຸດທະສຳດ (Strategy Planning) - 40%

ນະວັດຕະກໍາ (Innovation) 20%

ການແກ້ໄຂບັນຫາ (Problem Solving) 25%

ຄຸນຄ່າຕໍື່ສາທາລະນະ (Public Value) 30%

ຄວາມໂປ່ງໃສ & ຜົນກະທົບຕໍື່ຄຸນນະພາບຊີວິດ 25%

ກຳນຈັດຕັື້ງປະຕິບດັ (Implementation) - 40%

ປະສິດທິພາບ (Efficiency) 25%

ປະສິດທິຜົນ (Performance) 25%

ຄຸນນະພາບ (Quality) 25%

ຄວາມໜ້າເຊ ື່ອຖ (Reliability) 25%

ກຳນນ ຳສະເໜີ (Presentation) - 20%

ການນໍາສະເໜີ 50%

ຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມສົມບູນຂອງລາຍລະອຽດຜົນງານ 25%

ການຕອບຄໍາຖາມ 25%

ພາກລັດ (Public Sector)
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ຄຸນລັກສະນະການຕັດສິນ (Attributes) ນໍີ້າໜັກ (Weight)

ກຳນວຳງແຜນຍຸດທະສຳດ (Strategy Planning) - 40%

ນະວັດຕະກໍາ (Innovation) 30%

ການແກ້ໄຂບັນຫາ (Problem Solving) 20%

ຍຸດທະສາດການຕະຫ າດ (Marketing Strategy) 30%

ລູກຄ້າ (Customers) 20%

ກຳນປະຕິບດັງຳນ (Operation) - 40%

ປະສິດທິພາບ (Efficiency) 25%

ປະສິດທິຜົນ (Performance) 25%

ຄຸນນະພາບ (Quality) 25%

ຄວາມໜ້າເຊ ື່ອຖ (Reliability) 25%

ກຳນນ ຳສະເໜີ (Presentation) - 20%

ການນໍາສະເໜີ 50%

ຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມສົມບູນຂອງລາຍລະອຽດຜົນງານ 25%

ການຕອບຄໍາຖາມ 25%

ພາກເອກະຊົນ (Private Sector)
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ຄຸນລັກສະນະການຕັດສິນ (Attributes) ນໍີ້າໜັກ (Weight)

ກຳນວຳງແຜນຍຸດທະສຳດ (Strategy Planning) - 40%

ນະວັດຕະກໍາ (Innovation) 20%

ການແກ້ໄຂບັນຫາ (Problem Solving) 20%

ຄຸນຄ່າຕໍື່ສາທາລະນະ (Public Value) 20%

ການສ້າງຄວາມເຂັີ້ມແຂງໃຫ້ຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນສັງຄົມ ແລະ ເສດຖະກິດດິຈິຕອນ 40%

ກຳນປະຕິບດັງຳນ (Operations) - 40%

ປະສິດທິພາບ (Efficiency) 25%

ປະສິດທິຜົນ (Performance) 25%

ຄຸນນະພາບ (Quality) 25%

ຄວາມໜ້າເຊ ື່ອຖ (Reliability) 25%

ກຳນນ ຳສະເໜີ (Presentation) - 20%

ການຈັດລໍາດັບການນໍາສະເໜີ 50%

ຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມສົມບູນຂອງລາຍລະອຽດຜົນງານ 50%

ການຕອບຄໍາຖາມ (ຮອບສຸດທ້າຍເທົື່ານັີ້ນ) 50%

ຄວາມມີສ່ວນຮ່ວມທາງດີຈີຕອນ (Digital Inclusivity)
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ຄຸນລັກສະນະການຕັດສິນ (Attributes) ນໍີ້າໜັກ (Weight)

ກຳນວຳງແຜນຍຸດທະສຳດ (Strategy Planning) - 40%

ນະວັດຕະກໍາ (Innovation) 30%

ການແກ້ໄຂບັນຫາ (Problem Solving) 20%

ຍຸດທະສາດການຕະຫ າດ (Marketing Strategy) 30%

ລູກຄ້າ (Customers) 20%

ກຳນປະຕິບດັງຳນ (Operation) - 40%

ປະສິດທິພາບ (Efficiency) 25%

ປະສິດທິຜົນ (Performance) 25%

ຄຸນນະພາບ (Quality) 25%

ຄວາມໜ້າເຊ ື່ອຖ (Reliability) 25%

ກຳນນ ຳສະເໜີ (Presentation) - 20%

ການນໍາສະເໜີ 50%

ຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມສົມບູນຂອງລາຍລະອຽດຜົນງານ 25%

ການຕອບຄໍາຖາມ 25%

ເນ ີ້ອຫາດິຈິຕອນ (Digital Content)
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ຄຸນລັກສະນະການຕັດສິນ (Attributes) ນໍີ້າໜັກ (Weight)

ກຳນວຳງແຜນຍຸດທະສຳດ / ຈຸດຂຳຍທີີ່ເປນັເອກະລັກ - 40%

ຍຸດທະສາດການຕະຫ າດ (Marketing Strategy) 40%

ຜົນຜະລິດຈາກການຫັນເປັນດິຈິຕອນ 40%

ຄວາມໄດ້ປຽບໃນການແຂ່ງຂັນ & ຄວາມແຕກຕ່າງ 5%

ນະວັດຕະກໍາດິຈິຕອນ (Digital innovation) 10%

ການເຂົີ້າສູ່ຕະຫ າດ / ສັບສິນທາງປັນຍາ (IPR) 5%

ກຳນປະຕິບດັງຳນ (Operation) - 40%

ຄວາມສາມາດໃນການຂະຫຍາຍຕົວ (Scalability) 25%

ໂຄງສ້າງການຈັດຕັີ້ງທີມງານ (Team Organizational Structure) 25%

ຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ (Stakeholders) 25%

ຄຸນນະພາບ (Quality) 25%

ກຳນນ ຳສະເໜີ (Presentation) - 20%

ການນໍາສະເໜີ 50%

ຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມສົມບູນຂອງລາຍລະອຽດຜົນງານ 25%

ການຕອບຄໍາຖາມ 25%

ທຸລະກິດດິຈິຕອນເລີື່ມຕົີ້ນ (Digital Startup)
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ຄຸນລັກສະນະການຕັດສິນ (Attributes) ນໍີ້າໜັກ (Weight)

ກຳນວຳງແຜນຍຸດທະສຳດ (Strategy Planning) - 40%

ນະວັດຕະກໍາ (Innovation) 40%

ການນໍາໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການປະຍຸກໃຊ້ເພ ື່ອແກ້ໄຂບັນຫາ 40%

ລູກຄ້າ (Customers) 20%

ກຳນປະຕິບດັງຳນ (Operation) - 40%

ປະສິດທິພາບ (Efficiency) 25%

ຄຸນນະພາບ (Quality) 25%

ຄວາມສາມາດໃນການແຂ່ງຂັນ (Competitiveness) 50%

ກຳນນ ຳສະເໜີ (Presentation) - 20%

ການນໍາສະເໜີ 50%

ຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມສົມບູນຂອງລາຍລະອຽດຜົນງານ 25%

ການຕອບຄໍາຖາມ 25%

ນະວັດຕະກໍາດິຈິຕອນ (Digital Innovation)
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ສົີ່ງເສີມນະວັດຕະກ ຳ
ຄໍາແນະນໍາ LDA 2026 ເພ ື່ອຮັບປະກັນຂະບວນການປະເມີນທີື່ຍຕິຸທໍາ, ຮອບດ້ານ ແລະ ເຂັີ້ມງວດ, ສົື່ງເສີມການ

ຫັນປ່ຽນເປັນດີຈຕີອນໃນທກຸພາກສວ່ນ.
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